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VOM VR-PRASIDENT, ASENTIV GLOBAL

Als CEO und VR-Prasident von Asentiv Global ist es mir eine
grof3e Ehre, Sie in der neuesten Ausgabe unseres Magazins
begrufBen zu durfen. In einer Zeit, die von standigem Wandel
gepragt ist, ist es von entscheidender Bedeutung, dass wir als
Unternehmer und FUhrungskrafte uns weiterentwickeln und uns
den Herausforderungen stellen, denen wir gegentiberstehen. Bei
Asentiv sind wir fest davon Uberzeugt, dass der Schlissel zum
Erfolg in der Starkung von Beziehungen und Netzwerken liegt.
In diesem Magazin mdchten wir lhnen inspirierende Geschichten,
wertvolle Einblicke und bewadhrte Strategien bieten, um lhr
Unternehmen zu starken und lhr volles Potenzial
auszuschopfen. Wir sind stolz darauf, Teil Ihrer Reise zu sein und
freuen uns darauf, Sie auf dem Weg zum Erfolg zu begleiten.
Vielen Dank, dass Sie sich fUr Asentiv entschieden haben.

Mit freundlichen GriRen,

sentiv

-,;-) Asentiv

: : SANDRO MOOR
sentiv = CEO & VR-PRASIDENT,
: ASENTIV GLOBAL
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A Asentiv-

UBER ASENTIV

Bei Asentiv sind wir darauf spezialisiert,
Unternehmen auf dem Weg zum Erfolg zu
begleiten, indem wir maBgeschneiderte
Strategien entwickeln, um ein breiteres
Publikum zu erreichen und ihre Ziele zu
erreichen. Unser Ansatz besteht darin,
einzigartige Geschaftsstrategien zu
entwickeln, die den Zielen jedes Kunden
entsprechen, gefolgt von der Entwicklung
koharenter Geschaftskonzepte basierend auf
den Interessen der Kunden flr eine effiziente
Umsetzung.

Darlber hinaus bieten wir umfassende
Unterstltzung im Bereich Marketing und
Vertrieb, um neue Kunden anzuziehen und die
Markenbekanntheit in den Bereichen Coaching,
Seminare und andere Dienstleistungen zu
steigern und so ein nachhaltiges Wachstum und
Rentabilitat fur unsere Kunden zu gewahrleisten.

Erfolg beginnt mit Verbindungen - entdecken Sie die Welt von Asentiv

4 ASENTIV.COM



_ Neukunden ohne hohe Werbekosten - Empfehlungen von
zufriedenen Kunden sind extrem wertvoll! Denn:

ll.||I|||Ii|

: 0 £ durch die Empfehlung schon kennt

e Der Kontakt ist oft besser qualifiziert, weil er dein Angebot

I e Der Interessent vertraut dir schon, weil Empfehlungen

haufig Giber Freunde und Bekannte laufen

e Empfehlungen sind unabhangig von komplizierter & teurer
Online-Werbung und Marketing-Agenturen

_—
Das Problem: .

e Empfehlungen sind auch schlecht planbar - mal lauft es gut
und du wirst viel weiterempfohlen, dann wieder nicht

e Du hast keinen Einfluss darauf, was (iber dein Angebot
kommuniziert wird

* Wenn du Pech hast, passt der Kontakt nicht optimal zu dir -

zum Beispiel menschlich!

Doch:

Viele Unternehmer nutzen tiberwiegend nur eine Form von
Empfehlungen - tber die eigenen zufriedenen Kunden.

Es gibt aber noch eine andere Mdaglichkeit, die riesiges
Potenzial bietet - bei der die meisten Unternehmer aktuell
noch Millionen-Umsétze liegen lassen:

Empfehlungspartnerschaften mit anderen Unternehmen!!




1. Die richtigen Partner finden

= Welche Unternehmen passen zu dir? Wo kénnten sich Zielgruppen Gberschneiden? Wer
verkauft beispielsweise passende Produkte zu deiner Dienstleistung?

2. Partner fiir dich und dein Netzwerk gewinnen

— Wie sprichst du Partner am besten an? Wie (iberzeugst
Al du von deinem Angebot? Und wie findest du heraus,

\ welchen Nutzen ihr einander bringt?
\
\ o :
\ 3. Das richtige Briefing
Was muss passieren, damlt | — Damit die Empfehlung wirklich funktioniert, muss dein
| S i : L
Unternehmen auch richtig prisentiert werden: Vorteile
Em pfehlungen planbar : sollten hervorgehoben, Einwande und Sorgen deiner
Werden? ! Kunden vorbehandelt werden.

OI Ly

Damit das jemand anderes genauso gut kann wie du,
brauchst du Klarheit Uber dein Angebot:

|
/o
N2

/ * Wie kannst du einfach und direkt kommunizieren?

+ Welche Kunden willst du erreichen?

« Wie strukturierst du dein Angebot, z. B. in Pakete?
-

4. Die richtigen Interessenten

— Damit aus empfohlenen Interessenten zahlende Neukunden werden, miissen
bestimmte Voraussetzungen wie z. B. Budget erfillt sein. Aber auch auf einer
persdnlichen Ebene muss es passen, denn Geschifte entstehen immer zwischen

ﬁ Menschen.
+ [
I,Q,{Q‘,.Q\ Deshalb musst du vorher entscheiden:

« Wie sieht ein Traumkunde aus?

¢ Welche Werte soll er mitbringen?

* In welchen Kundentypen investierst du gerne deine Zeit?

* Trustpilot

Reviews 36  Excellent

[ [ | | R

& VERIFIED COMPANY

Die 2-Tage mit Asentiv
waren sehr interaktiv, mit
vielen Inputs aus der
Praxis, vertrauensvaoller
Umgang. Es war eher
sehr sehr kurzweilig!

Die Consultant Leute sind
TOP. Haben Feuer,
Wissen, [deen, aber vor
allem persénliche
Erfahrung und
Connections

Auszug van meinem
Tagesgeschaft und kann ldeen
fur neue Projekt kreieren. Es
ergeben sich neue
Freundschaften und es geht alles
immer mit viel Humeor.

nicht die Menge der
Kontakte den Erfolg bringt,
sondern die RICHTIGEN
Kontakte.

Christian Steiner Matthias Kdnzle, ICE-Tropez Tommasa Campanalla, Hotel & Restaurant Christian Baumann, AVPG Media
L8 & & & 4 LB & & &
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Sandro und Sonja Moor mit Wolfgang Grupp

"Bg(-“\
Die Asentlv Global Conver;twh 2024 war ein auBergewdhnliches .

Ereignis, d sere geschitzten Kunden und Géste begeistert hat.
Diese Veramg bot eine einzigartige Gelegenheit fiir
Unternehmer u;cr ﬁgtzwerkexperten aus aller Welt, sich.zu
vernetzen, Inspiratién zu finden und vyertvolle Einblicke in/die
neuesten Trends und Entwicklungen im Bereich des ;

Unternehmertums und des Netzwerkens zu gewinnen. [
\
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"Vernetzen, Lernen, Erfolgreiw: Ervileben Sz’é die
Asentiv Global Conventiondl

Von hochkaratigen Rednern bis hin zu
interaktiven Workshops und Networking-
Moglichkeiten bot die Convention ein
umfassendes Programm, das die Teilnehmer
motivierte, informierte und befdhigte, ihr
volles Potenzial auszuschdpfen und ihre
Geschaftsziele zu erreichen. Die
RUckmeldungen waren Uberwaltigend positiv,
und wir freuen uns bereits auf die Asentiv
Global Convention im nachsten Jahr!




33 YouTube

TAUCHEN SIE EIN
IN DIE
FASZINIERENDE
WELT VON
ASENTIV GLOBAL
AUFYOUTUBE!

ASENTIV
GLOBAL

"Einblicke ins Unternebhmertum: I n.fpirierende Vortrige
€9 Diskussionen”

Mit einer stolzen Follower-Zahl von Uber 14.000 bieten wir eine
umfangreiche Sammlung von Videos, die lhnen einen exklusiven
Einblick in unsere Seminare, Veranstaltungen und hochkaratigen
Redner gewahren. Erleben Sie mit uns inspirierende Vortrage,
spannende Diskussionen und wertvolle Einblicke in die Welt des
Unternehmertums und des Netzwerkens.

UNSER YOUTUBE-KANAL

ist eine Schatztruhe voller Bildungsinhalte, die darauf warten, von
Ihnen entdeckt zu werden. Egal, ob Sie nach praktischen Tipps zur
Geschaftsentwicklung, motivierenden Erfolgsgeschichten oder
innovativen Strategien suchen - hier finden Sie alles, was Sie
brauchen, um lhr Unternehmen auf die nachste Stufe zu bringen

¥y Asentiv

Asentiv Global Convention 2024
SANDRO MOOR

www.youtube.com/@asentivglobal6617



https://www.youtube.com/@asentivglobal6617

0 LIKE

Von Interviews mit erfolgreichen Unternehmern bis hin zu Live-
Mitschnitten unserer beliebtesten Seminare bietet unser Kanal eine
Vielzahl von Inhalten, die darauf abzielen, Sie zu inspirieren, zu
informieren und zu unterstitzen. Machen Sie sich bereit, |hr Wissen
zu erweitern, neue Perspektiven zu gewinnen und lhr Potenzial voll

auszuschoépfen.

)

G
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,oass;‘t die\Ge/egenhe/'t, von den Besten zu lernen und
it Gleichgesinnten auszutauschen. Abonnieren Sie noch
e unseren YouTube-Kanal und werden Sie Teil unserer

wachsenden Community von Unternehmern, die gemeinsam nach
Erfolg streben. Wir freuen uns darauf, Sie auf lhrem Weg zum

i U beg
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TOM FLEMING, TAMPA FLORIDA (USA)

AUSGANGSSITUATION:

Ich war ein Geschaftsfihrer und besal3 zwei erfolglose
Unternehmen. Im Jahr 1999 begann ich Vollzeit als
zertifizierter Trainer mit meinem strategischen Partner
Asentiv zu unterrichten. Mein Partner gab mir die
Erlaubnis und unterstitzte mich in seinem Netzwerk in
Massachusetts dabei, mein neues Geschaft zu starten.

ZIELSETZUNGEN:

e Das Leben von Menschen berthren Tom Flemlng

e Die Geschafte von Menschen beeinflussen
e Dabei helfen, die Ergebnisse der Mund-zu-Mund-Propaganda besser zu
nutzen

HERANGEHENSWEISE:

Ich habe einen Jahreskalender mit Kursen erstellt, die in verschiedenen Teilen der USA
stattfinden und alle sechs Wochen beginnen.

Ich habe das Programm durch Besuche, Empfehlungen, regionale Promotionen usw.
vermarktet. Vier bis sechs Wochen vor dem Start habe ich EinfUhrungsabende
durchgeflhrt, mit dem Ziel, bei jeder Veranstaltung 100 Personen zu erreichen.

Es war flUr mich einfach, eine gute Empfehlung zu bekommen, dank der Asentiv-Philosophie
und -Strategie. Darf ich Sie zu einer bevorstehenden kostenlosen EinfUhrungsveranstaltung
einladen?

ERGEBNISSE:

Im ersten Jahr, in dem ich das Programm angeboten habe, habe ich Gber 100.000 USD
eingenommen. Von null auf 100.000 USD, dank dem etablierten Franchise-System von
Asentiv.

FAZIT:

Der Schlussel liegt in der richtigen strategischen Allianz, vorzugsweise mit einem regionalen
Netzwerk, und den persdnlichen Beziehungen zu den relevanten Multiplikatoren.
Tatsachlich wirkt sich die Systematik von Asentiv auf die Unternehmer, ihre Unternehmen
und das Leben der Menschen aus, was wiederum flr Asentiv-Franchisenehmer sehr erftllend
ist.

12




FREDERIK MALSY, MASTER FRANCHISEE DEUTSCHLAND & OSTERREICH

AUSGANGSSITUATION:

Ich habe Asentiv bereits 2013 aus der
Kundenperspektive kennengelernt, war begeistert und
habe gemerkt, wie Asentiv mir geholfen hat, deutlich
mehr Umsatz zu erzielen und mich unternehmerisch
noch besser aufzustellen. Dadurch war ich immer
daran interessiert, diese Inhalte als Trainer an eigene
Kunden und Netzwerkpartner weiterzugeben. Als mein
Geschaftspartner Nicolai Lennartz 2016 in meine Firma
kam, ergab sich die Gelegenheit, 2017 die Asentiv-
Franchise-Region Wiesbaden zu erdffnen.

HERANGEHENSWEISE:

Frederik Malsy

Zum Start im Jahr 2017 existierten viele Prozesse noch nicht, daher haben wir das Thema
Marketing und Vertrieb angepackt und professionalisiert. Die Auslieferung der Inhalte
wurde verbessert und vieles digitalisiert, so dass wir heute eine sehr robuste Organisation
sind. Die Chance, dass wir 2020 Franchisegeber fiir Deutschland und auch fir Osterreich

werden konnten, haben wir gerne ergriffen.

ERGEBNISSE:

In der Region konnten wir seit dem Start rund 3 Millionen Euro Umsatz erzielen (reine
Dienstleistung). Mittlerweile freuen wir uns, dass uns bereits seit 2020 10 Franchise-
Regionen vertrauen und erfolgreich mit uns zusammenarbeiten.

FAZIT:

Wir freuen uns sehr darlber, uns fUr Asentiv
entschieden zu haben. Eine langfristige,
vertrauensvolle und erfolgsorientierte
Partnerschaft, zu der wir gerne unseren Beitrag
leisten. Wir sind stolz, Teil dieser Organisation
zu sein und dankbar daflr, dass wir als Trainer
und Berater das Leben vieler
Unternehmerinnen und Unternehmer verandern
kébnnen. Die Auszeichnung Deutschlands als
Land mit der besten Gesamtperformance in
den Jahren 2022 und 2023 macht uns ebenfalls
sehr stolz.
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FALLSTUDIE

AUSGANGSSITUATION:

Nach einer Neupositionierung und der Grindung von
ZYCH Consulting fiel die Neukundenakquise zunachst
schwer. David hat wieder bei Null angefangen, das
Netzwerk war irritiert durch die Umpositionierung.
Gleichzeitig gab es keine klare Vision, keine klaren
Ziele, keine darauf abgestimmten MaBnahmen. Der
Beziehungsaufbau zu den richtigen strategischen
Partnern hat nicht systematisch funktioniert. David hat
gerne viel Zeit in Netzwerken verbracht, das
Netzwerken selbst war allerdings nicht zielgerichtet.
Die Umsatze blieben unter dem Potential.

ZIELSETZUNGEN:

FOLGENDE HERAUSFORDERUNGEN GALT ES BEI ZYCH CONSULTING ZU LOSEN

» Klarheit finden in Bezug auf die Positionierung und sein Angebot

* Mehr und vor allem planbare Empfehlungen erhalten

» Hohere Preise im Markt durchsetzen und verlassliche Geschéaftsprozesse in Marketing und

Vertrieb etablieren
* Mehr Umsatz erzielen

HERANGEHENSWEISE:

In der Beratung mit unserem Asentiv-Partner Marc Ulrich Meier
hat David seine einzigartige Positionierung gefunden. David hat
in der Vergangenheit schon haufiger gehort, dass es gut sei, sein
»,Warum“ zu kennen und eine klare ,Vision“ zu haben, um als
Persdnlichkeit und Unternehmer seine volle Kraft zu entfalten.
AuBer Marc Ulrich Meier und dem Asentiv-Team hat ihn bislang
niemand wirklich dorthin fihren kénnen. Inzwischen hat er sein

,Warum“ gefunden und eine klare Vision entwickelt.

Darauf abgestimmt konnte David nun viel klarer seine Ziele
setzen und gemeinsam mit Asentiv MaBnahmen entwickeln, die

dabei helfen, diese Ziele zu erreichen.

14
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ERGEBNISSE:

e David hat eine grof3e innere Klarheit, wo er
hin méchte und wie der Weg dorthin ist

e Alle MaBBnahmen sind auf seine Vision und
seine Zielsetzungen abgestimmt

e Er erhalt deutlich mehr qualitative
Empfehlungen

e Netzwerken lauft zielgerichteter und
effektiver und spart so viel Zeit

e Uber 80% Abschlussquote in
Kundengesprachen

e GroRBere und attraktivere Projekte

* Preise konnten deutlich erhéht werden,
neue Zielgruppen werden angesprochen

e Marketing und Vertrieb laufen mit einer -
grof3en Klarheit

* Im Q1/2022 bereits doppelt so viel Umsatz

erzielt wie im kompletten Jahr 2021
Marc Ulrich Meier,
Asentiv Mlnster-Osnabriick

FAZIT:

,Dass ich mein ,Warum* gefunden habe, war ein Booster in meiner eigenen Entwicklung.
Ich habe viel mehr innere Klarheit und weil nun genau, wie die nachsten Schritte
aussehen. Mein Fokus im Netzwerken hat sich geandert. Ich erziele bessere Ergebnisse
bei einem effektiveren Zeiteinsatz.”

15






Entdecken Sie die bahnbrechenden Werke eines
groBartigen Autors! Tauchen Sie ein in die
inspirierenden Bucher von Sandro Moor und
profitieren Sie von seinem fundierten Fachwissen
und seiner unvergleichlichen Expertise.

A% h Internationaler Bestseller
. . . Pl o |
Mit praxisnahen Tipps und PN\ ey Me I'
erprobten Strategien ist i

s E
Sandro Moor der Schlitissel g
zu lhrem unternehmerischen Sl I I e
Erfolg.

| durch strategisches

\ Empfehlungsmarketing | il
4 |
) "
> | Das weltweit bekannteste
\ g Marketinggeheimnj- s

‘ 3 Ivan Misner, PhD

Sandro Mooy

""Sichern Sie sich jetzt zum
die
Erfolgsgeheimnisse von Sandro
Moor!”



MEHR BUSINESS

—

DURCH EMPFEHLUNG
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Wie man Seinen Geschaftserfolg durch strategische
Weiterempfehlungen systematisch beschleunigt, ohne
seine Marketingausgaben zu erhéhen oder Mehraufwand

Zu betreiben ...

Sichern Sie sich sofort das Original in der 4. Auflage aus
den USA (jetzt endlich in deutscher Sprache) mit
bewahrten Business Strategien aus der Praxis, die

nachweislich fir mehr Erfolg im Business sargen kéngen..:
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Paiits
aﬁ: M eh r Internationaler Bestspljpr

Businegg
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Strategys
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Owner Asentiv Global New York Times Bestselling Autor
Co-Founder Asentiv Global

Bestseller Co-Autor New York Times Bestselling Autor
Co-Founder Asentiv Global

Scannen Sie den QR-Code
und kaufen Sie das Buch
Jjetzt!
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In diesem Buch
bekommen Sie:

Konkrete Tipps und Anleitungen flr erfolgreiches Marketing und Rhetorik im Business
Hilfe beim Aufbau von wertvollen Netzwerken
Lésungen far haufig auftretende Probleme beim Aufbau und der Skalierung von Unternehmen
Praktische Beispiele und Fallstudien aus der realen Businesswelt
Ein leicht verstandlicher und anwendungsorientierter Leitfaden fir alle Grinder und Unternehmer

BONUS #1: BONUS #2: BONUS #3:
Passendes Workbook mit Die 11 haufigsten Fehler der Beim Kauf einer gedruckten
Gedankenstitzen zu allen Unternehmen und wie diese zu Ausgabe erhalten Sie das Buch

Themen vermeiden sind inklusive praktischer noch mal als PDF, damit Sie auch
Checkliste als Download wirklich mit jedem Geréat lesen
kédnnen

UNTERNEHMEN
AUFBAUEN

UND

NINvadny

5
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Wie Sie durch Marketing, Rhetorik und das
richtige Netzwerk, Ihr Business erfolgreich in eine
Geldmaschine verwandeln!
n
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. 9 2 7 t-ﬂ F iy oy ... .
Wie Sie durch Marketing, Rhetorik I~ I ﬂ:ﬁ%ﬁ' Scannen Sie den QR-Code
und das richtige Netzwerk Ihr bF O Ak ‘5% und kaufen Sie das Buch
Jjetzt!

T
Business erfolgreich in eine E‘g.
Geldmaschine verwandeln! O s




Buch gepackt um lhnen zu zeigen, was Menschen wie SIE
und ICH alles erreichen kénnen. Die Voraussetzungen sind
komplett unterschledllch und wenn Sie denken, Sie kbnnen
es nicht, werden Sie bestimmt ein BEISPIEL finden, dass
Ihnen am nachsten ist. Dann werden Sie davon Uberzeugt
sein, dass genau jetzt die Zeit gekommen ist, in der IHRE
ERFOLGSGESCHICHTE geschrieben wird. g

Der Game Changer

Wahrer Erfolg

ECC . :
CC. Emotionally Charged Connection

San dro Moor

.
=P Asentiy

Jjetzt!

Jeder Erfolg verbirgt eine wahre
motionale Geschichte!
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In Kooperation mit der englischen Version
von Dr. lvan Misner

Willkommen zu einer exklusiven Serie von Blogartikeln, in denen wir lhnen
Einblicke und Weisheiten von zwei der filhrenden Koépfe im Unternehmertum
prasentieren: Sandro Moor und Dr. Ivan Misner. Als Grinder von Asentiv und
Experten im Empfehlungsmarketing teilen sie ihre wertvollen Erfahrungen und
Strategien fur den unternehmerischen Erfolg. Tauchen Sie ein und lassen Sie sich
von ihren Einsichten inspirieren!

Entdecken Sie in diesen
Artikeln bewdhrte Methoden

und Perspektiven, die lhnen
helfen werden, lhr
Unternehmen auf ein neues
Niveau zu bringen.

\
T mARE]

[=]E=S

Lassen Sie sich von Sandro
und Ivan auf Ihrer Reise
zum unternehmerischen

Erfolg begleiten!
22



J ASENTIV

Eine unerwartete Wendungin der
Karriere von Dr. lvan Misner

lch wusrde von Karen Mangia fir Medium.com Im
Rabmen der Serie "Can You Hear Me Now?: Top
Five Strategies Leaders Use to Diminish
Diistractions & Win inthe Attentlon Economy”

interviewt. Dies ist der rwelte von vier Ausziigen

aus diesem_.

APRIL 22,2024

ASENTIV

Woas auch immer wir es nennen, wir alle
streben nach Erfolg.

Jeder von uns hat Wiinsche, und wir streben
danach. sie zu erreichen. Unsere Wiinsche lkfinnen
von denen anderer abweichen, und wir betrachten
esmaglicherweise nicht als “Erfolg”, sie zu
erraichen. Wir schauen uns um und sehan

Menschen. deren Erfelgwir...

APRIL 11,2024

ASENTIV

Fihren “Veon unterhalb” Nicht "Von
oben”

Elnes Morgens, als mein guter Freund Stewart
Emery (Erfolg Auf Dauer] mich zu Hause besuchte,
erzéhite er mir beim Frithstick eline Geschichte.
Es ging um ein Interview, das er mit einem
bekannten Milliard 3 aus der Computerindustrie
gefiihrt hatte, Der Milliardar..,

APRIL 6. 2024

O AL

SUCCess

ASENTIV

Dr. lvan Misner - Ein denkwiirdiger
Karrieremoment

lch hatte das Vergniigen, von Karen Mangla flr
Medium.com interviewt zuwerden, als Tell der
Serie namens "Can You Hear Me Mow?: Top Five
Strategles Leaders Use to Diminish Distractions &
‘Win in the Attention Economy” Dies ist der erste...

APRIL2Z, 2024

ASENTIV

Es gibt kein Geheimrezept flir gutes
Networking - aber eines brauchen Sie

Ist der Weg zum Erfolg im Business Metworking an

mathematische Formeln gebunden oder geht es
urm etwas anceres? Hier ist, was ich
herausgefunden habe, das elgentliche Geheimnis
beim Herstellen von Verbindurigen im Metzwerk.

Vor Jahrzehnten besuchte ich eln Seminar mit...

APRIL 11 2024

ASENTIV

Warum eine Dankeskarte senden?

Elne einfache Dankeskarte mag nicht viel
bedeuten im groBen Bild des Geschiftslebens, Die
altmodische, persénliche; handgeschriebens
Dankeskarte wurde gri Btenteils durch E-Malls
oder Textnachrichten ersetzt. Oder.. die
Ausdruck von Dankbarkeit findet Gberhaupt nicht
statt, Obwohl E-Mails eine der einfachsten
Formen der...

MARCH 25,2024
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Fiigen Sie Ihrer E-Mail-Signatur ein ,A AR -
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Pe5. Ist die Abklrzung fur .Postskriptum’, Die
Definition von Postskriptum lautet: Wird am Enda
eines Briefes oder elner E-Mail verwendet,
nachdem Sle [hren Namen unterschrieben haben,
um anzuzetgen, dass Sie eine kurze Bemerkung
oder Nachricht hinzufligen. die nicht im

Hauptieil...
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ASEHTIV {
Eine sichere Methode fiir .o
Empfehlungen fiir ein "schwer zu '

empfehlendes” Unternehmen ; h -

AlRER AR E

Selbstwenn lhr Unternehmen nicht lefcht durch
Mundpropaganda wichst, gibt es dennoch . . N
Maglichkeiten, wie Sie netzwerken und den Ruf ) ) ~

Ihres Unternehmens aufbazen kiinnen. Es st eine . \
Tatsache. dass einige Unternehmen schwerer zu o
empfehlen sind als andere, Oftmals haben diese .~
Unternehmen... ® !

APRILE, 2024 - . ‘ .

ASTHTIV

Wie man ein Netzwerk-Katalysator
wird

ich gebe gerne 7u, dass ich kein Mechaniker bin,
Als ich ein Junge war, nahm mich mein Vater (der
fast alles reparieren konnts) einmal mit in die
Garage und sagte: *Sohn, du solltest besser zur

Unbwersitdt gehen, denn du wirst...

MARCH 21, 2024



VERMEIDEN SIE NETZWERK-ERSCHOPFUNG

Ich werde ein Geheimnis mit Ihnen
teilen, das vielleicht kontraintuitiv
klingt: Sie kénnen tatsdchlich ZU

VIEL netzwerken.

Was???
Ja, genau.
Jetzt fragen Sie sich vielleicht,
“Wie kann das sein?” Nun, lassen

Sie mich lhnen eine kleine
Geschichte erzdhlen.

Vor Jahren, als ich durch den mittleren Westen der USA reiste, hdrte ich Leute Uber eine Frau sprechen, die
sie als die Konigin des Netzwerkens bezeichneten. Sie galt als die perfekte Netzwerkerin. Sie hatte Hunderte,
vielleicht Tausende von Kontakten, was ihr ein breites Netzwerk von Menschen aus allen Lebensbereichen
verschaffte. Sie war in ihrer Gemeinschaft als die Anlaufstelle fUr alles bekannt, was jemand brauchte.
Diejenigen, die sie gesehen hatten, sagten, sie sei bei jedem Netzwerkevent dabei und schaffe es, mit jeder
Person im Raum zu sprechen.

Es Uberraschte nicht, dass sie und i _
beiseite, um zu reden. Sie schien ner 8 eg‘bracht zu sein, und ich fragte mich, warum die Kénigin so
aufgebracht war. Dann enthi]llt_ Jnerwartetes. “lvan”, sagte sie, “ich weiB, alle nennen mich die

BemUhungen im Netzwerken eine bnis.s,e,f_(Jr sie brachten. Sie erzahlte weiter von all den Gruppen, die

sie besuchte, all den Leuten, ¢
solides Geschaft aus all i }

Schockiert fragte LC.!] sie viele Veranstaltungen sie pro Woche besuchte. Sie antwortete:
“Zwischen fiinf und z
verteiltf sich zu sehr!
Schockiert fragte ick
und zehn pro Woche.”
Denken Sie Uber den \
sah keine echten Erge
sein, weil sie nie zu _
aufbauen. Sie konzentrie
Augen verloren hatte

tungen sie pro Woche besuchte. Sie antwortete: “Zwischen flnf
ockiert! Das war ihr Problem - sie verteilte sich zu sehr!

barkeit fuhrt zu GlaubwUrdigkeit, was zu Rentabilitat fihrt. Sie
1 offensichtlichen Talent, Kontakte zu kntpfen und sichtbar zu
m es beim Business-Netzwerken wirklich geht - Beziehungen
k auf die Sichtbarkeit, dass sie den GI_anwUrdigkeitsaspekt aus den

. o

ie war so beschaftigt damit, herumzurm.,zu-éBsoIvieren, dass sie nicht lernte, wie man die

ﬂfschéftlichen Netzwerke, die sie geschaffen hatte, tatsachlich “nutzt”. Sie versdumte es, bedeutungsvolle

Beziehungen zu Menschen aufzubauen und Glaubwilrdigkeit bei ihnen aufzubauen; und ohne Glaubwurdigkeit
kd&nnen Sie nicht zur Rentabilitat gelangen.
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AKTIVITAT IST KEINE LEISTUNG ”

Sie hatte dasselbe Problem wie viele Geschaftsleute: Wenn es um ihre Netzwerkbemihungen geht,
betrachten sie “Aktivitat” als “Leistung”. Das fuhrt in der Regel dazu, ein Netzwerk zu haben, das zwar
breit, aber nur oberflachlich ist.

Sie mUssen den nachsten, und

wichtigsten, Schritt mit den Viele Fachleute, voller Energie und Begeisterung, besuchen
Menschen in einem viele Netzwerktreffen. Ihr Mangel an Ergebnissen liegt nicht
weitreichenden Netzwerk an mangelnder Aktivitat, Anstrengung oder Begeisterung
machen. Sie mussen die Zeit dafur, hinauszugehen und neue Leute zu treffen. Das
investieren, um die Art von Problem ist, dass sie standig hierhin und dorthin gehen und
Beziehung zu einigen von ihnen sich nie lange genug aufhalten, um die notwendige Zeit zu
aufzubauen, die es ihnen investieren, um die Art von langfristigen Wurzeln zu
ermdglicht, Sie kennenzulernen, schaffen, die zu einer dauerhaften, gegenseitigen

Sie zu mogen, lhnen zu vertrauen Empfehlungsbeziehung fihren kénnen.

und lhnen Geschéaftsverweise
zukommen zu lassen.

Ich sagte der Konigin: “Wenn |hr Netzwerk zwar breit, aber nur oberflachlich ist, werden Sie nie ein
leistungsstarkes Netzwerk haben.” Ich schlug vor, dass sie mehr Einzelgesprache mit potenziellen
Empfehlungspartnern fihren und sich darauf konzentrieren sollte, gegenseitig vorteilhafte Beziehungen
aufzubauen, um ihre Glaubwirdigkeit in der Gemeinschaft zu festigen.

Die Moral dieser Geschichte? Versuchen Sie nicht, die “Konigin” oder den
“Koénig” des Netzwerkens zu sein. Wenn Sie sich ausschlie3lich darauf
konzentrieren, so viele Kontakte wie méglich zu kniipfen, standig unterwegs
sind und versuchen, Hunderte von Menschen im Auge zu behalten, wird
Netzwerk-Erschépfung sicherlich folgen.

.

Stattdessen konzentrieren Sie lhre Netzwerkbemiihungen auf den Aufbau von Beziehungen. Sie
werden eine Verbesserung bei Empfehlungen sehen und gleichzeitig eine tiefere Glaubwiirdigkeit in
Ilhrem Netzwerk etablieren. 25



Durch a;// die Jahre /'miBere/ch Geschaftsnetzwerke habe ich festgéste//t, dass die besten
Bemuhungen und Ergebnisse in Bezug auf Empfehlungen gezielt sind. Es geschieht
absichtlich; es passiert nicht zuféllig oder durch Wunschdenken.

Es scheint, dass viele Geschaftsleute Empfehlungsmarketing in etwa so betrachten
wie das Wetter: “Sicher, es ist wichtig, aber was kann ich dagegen tun?”

Empfehlungen durch Geschaftsnetzwerkbemihungen kénnen geplant und
gepflegt werden. Unternehmer, Unternehmensgrinder, Vertriebsmitarbeiter,
Angestellte und sogar Personen, die ehrenamtlich tatig sind, kdnnen mit einem gut
strukturierten System - einem Empfehlungsplan flr ihr Geschaft - Ergebnisse
erzielen.

Zu oft habe ich Profis gesehen, die darauf warten, dass das Geschaft zu
ihnen kommt und durch ihre Tiir geht. Sie denken, weil sie gut in dem
sind, was sie tun, werden die Leute zu ihnen strémen. Nun, die Wahrheit
ist - das funktioniert nicht so! Sie muUssen das Ruder Ubernehmen und das
Geschaft zu sich bringen, egal in welchem Berufszweig oder wie gut Sie in
dem sind, was Sie tun.
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Denken Sie an jemanden, der davon traumt, sein eigenes Geschaft zu erdoffnen. Sie haben
einen Geschaftsplan, finden den idealen Standort, investieren Zeit, Geld und Energie, um alles
einzurichten und sich auf den Eré6ffnungstag vorzubereiten. Sie sind so aufgeregt, wenn
dieser Tag kommt! Die Lichter gehen an, die Tur wird aufgeschlossen, das Schild sagt OFFEN
und... Leute gehen einfach vorbei. Die Kunden, die sie sich vorgestellt haben, erscheinen nie.
Und dann erkennen sie - sie miissen rausgehen und die Menschen treffen, die potenzielle
Kunden fiir sie sind, und die Menschen treffen, die die Menschen kennen, die ihre Kunden
sein kénnten.

—

So ist es auch beim Empfehlungsmarketing. Sie kdnnen nicht einfach darauf warten, dass die Leute zu
lhnen kommen. Wenn Sie erfolgreich sein wollen, missen Sie |hr Geschaft holen oder besser noch,
jemand anderen durch Empfehlungen holen lassen. Wie macht man das?

~

Die Quintessenz ist - warten Sie nicht herum. Tun Sie etwas! Entwickeln Sie einen
Geschdftsnetzwerkplan, der Sie mit den richtigen Menschen in Kontakt bringt. Machen Sie Ilhren
Plan und setzen Sie ihn dann um. 27



NETWORKING AUF KONFERENZEN

Konferenzen und Messen bieten hervorragende Gelegenheiten zum Networking, unabhangig davon, ob sie
virtuell oder persdnlich stattfinden. Wir besuchen diese Veranstaltungen oft mit dem einzigen Gedanken, dass
wir dort etwas mitnehmen wollen - Informationen, Weiterbildung, kostenlose Muster. Ubersehen Sie jedoch
nicht die vielen Méglichkeiten, neue Kontakte und Verbindungen zu knUpfen, die nitzlich sein kénnen, um lhr
Unternehmen bekannt zu machen.

VIER VORSCHLAGE FUR NETWORKING AUF KONFERENZEN

0 SchlieBen Sie neue Freundschaften e Lernen Sie die Konkurrenz kennen.
Konferenzen sind eine groRartige Gelegenheit, Messen sind Veranstaltungen, bei denen Sie

um neue Kontakte zu knlpfen. Bleiben Sie Hunderte von Menschen treffen kdnnen,
nicht nur mit den Leuten zusammen, die Sie wenn Sie einen Stand haben. Vergessen Sie
bereits kennen. Mischen Sie sie! Setzen Sie sich nicht, auch die anderen Aussteller zu treffen
wahrend der Veranstaltung neben andere und mit ihnen zu sprechen; tun Sie dies auch
Leute und sprechen Sie mit ihnen. Gehen Sie als Besucher. Sie alle sind dort, um neue
Uber eine kurze und freundliche BegriBung mit Geschéafte zu machen und neue Kontakte zu
einem Lacheln hinaus. Stellen Sie sich vor und knUpfen, genau wie Sie. Mit diesen Personen
erkundigen Sie sich dann nach den Leuten und sollten Sie sich nach der Veranstaltung als
ihrem Geschaft. Erstes in Verbindung setzen.

Verschaffen Sie lhrer Stimme Gehor

Wenn die Konferenz Workshops anbietet, melden Sie sich
freiwillig als Redner. Ein Vortrag auf einer Konferenz ist eine
wunderbare Méglichkeit, Ihr Unternehmen und |hr Fachgebiet
bekannter zu machen. Um diese Gelegenheit zu nutzen, sollten
Sie im Voraus planen und sich rechtzeitig mit den Koordinatoren
der Veranstaltung treffen. Wenn Sie zum ersten Mal an einer
Konferenz teilnehmen, empfehle ich Ihnen, sich bei der Person
vorzustellen, die fUr die Buchung der Themen und Redner flur
die Veranstaltung im nachsten Jahr verantwortlich ist. Beginnen
Sie schon jetzt, eine Beziehung zu dieser Person flr das nachste
Jahr aufzubauen.
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Seien Sie gesellig.

Wenn die Messe, an der Sie teilnehmen, einen Mixer oder eine andere Networking-Veranstaltung
anbietet, sollten Sie diese nicht verpassen! Dies sind wunderbare Méglichkeiten, um erste
Kontakte mit Menschen zu knUpfen, die Sie noch nie zuvor getroffen haben. Es lohnt sich, dabei
zu sein... und zwar mehrfach!

Betrachten Sie diese Veranstaltungen nicht als Chance, ein Geschaft abzuschlieBen, sondern als den ersten
Schritt auf dem langen, gewinnbringenden Weg der Freundschaft und des gegenseitigen Nutzens mit einem
neuen Empfehlungsmarketingpartner.

NACHBEREITUNG IST ENTSCHEIDEND

NatUrlich sind all diese guten Ratschlage wertlos, wenn Sie sich nach der Veranstaltung nicht um die
wichtige Nachbereitung kimmern. Planen Sie einen Termin flr einen Anruf, ein Treffen zum Mittagessen
oder eine E-Mail ein, um mit den neuen Kontakten, die Sie geknlUpft haben, in Kontakt zu bleiben. Dies ist
wichtig, um die Grundlage flr eine starke Geschaftsbeziehung zu schaffen.

Das Wichtigste, was ich Thnen mit auf den Weg geben kann, ist, dass Sie mit dem Geflhl an die Sache
herangehen mussen, so viel wie mdglich Uber die anderen Menschen, die Sie treffen, erfahren zu wollen,
anstatt zu versuchen, ihnen alles Gber Sie zu erzahlen.

Q_\
Behalten Sie diese Puthe im Hinterkorpf, wenn Sie die Gelegenheit haben, eine Konferenz oder
eine Messe zu besuchen. Verlassen Sie|absichtlich Ihre gewohnte Umg__e;@ﬁ'ﬁg, um neue
Geschiaftskontakte zu kniipfen, und nehmen Sie von der Veranstajtun"gTﬁ_formationen und
Weiterbildung mit. Wenn Sie die Tipps in diesen Vors}:hlégén anwénden, werden Sie eine ganz
heue Ebene des Networking-ErfoIérreichen.

Welche Vorschlage haben Sie rAreiches Networki uf Messen und KonferenZen?

a"7 4
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Erfolgsgeschichte wird fortgeschrieben: Verlangerung des Asentiv
Deutschland &Asentiv Osterreich Franchise-Vertrags um weitere 10 Jahre

Gemeinsamer Erfolg mit Asentiv Deutschland und Asentiv Osterreich

mit groBBer Freude, Stolz und Dankbarkeit teilen wir heute mit, dass der Vertrag mit
Asentiv Deutschland und Asentiv Osterreich vorzeitig um 10 Jahre verldngert wurde.
Diese erneute Verlangerung unterstreicht nicht nur unsere exzellente Zusammenarbeit
mit Susanne Lennartz, Frederik Malsy und Nicolai Lennartz, sondern markiert auch ein
weiteres Kapitel in unserer gemeinsamen Erfolgsgeschichte.
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Gemeinsamer Erfolg auch in Zukunft mit
Asentiv Deutschland & Osterreich

Die herausragende Partnerschaft mit Asentiv Deutschland und Asentiv Osterreich bildet das
Riickgrat unserer Strategie, das weltweit grote Business Training & Consulting Franchise
zu bleiben. Durch eine tiefe Verbindung auf operativer, strategischer und menschlicher Ebene
haben wir gemeinsam beeindruckende Meilensteine erreicht. Die langfristige Verlangerung
des Vertrags ist ein klares Zeichen dafiir, dass wir nicht nur geschaftlich, sondern auch
persénlich als Team wachsen.

Asentiv Deutschland und Asentiv Osterreich haben sich nicht nur als zuverlassige Partner
erwiesen, sondern auch als treibende Kraft in der Entwicklung und Umsetzung innovativer
Strategien, insbesondere im Bereich Marketing und Sales. Die erfolgreiche Etablierung von
insgesamt zehn Franchise-Regionen in Deutschland und Osterreich, darunter

, ist ein
Beweis fiir die Effektivitdt unserer gemeinsamen Bemiihungen. Diese FortfUhrung unserer
Partnerschaft erflllt uns mit Zuversicht, dass wir in den nachsten 10 Jahren weiterhin
gemeinsam Erfolge feiern und neue Horizonte erkunden werden.

31



gyl
i
f||

(]

Erfolg beim Asentiv A wa

ty by
!
ey
{1

Ein Gesprac
Andreé Seifert

A

Beim kdrzlich stattgefundenen Asentiv Award-Dinner,
das herausragende Leistungen innerhalb der Asentiv-
Community wdrdigte, hatte CEO Sandro Moor die
Gelegenheit, sich mit André Seifert, dem Asentiv-
Franchise-Inhaber in Chemnitz, zu unterhalten, der als
erster offizieller externer Preistrager von Asentiv
ausgezeichnet wurde. Ihr Gesprach beleuchtete Seiferts
Weg mit Asentiv, seine Motivationen und den Erfolg,
den er erreicht hat.

Sandro: "André, heute Abend Gewinner des Awards. Wie gefallt es dir?"

Andre: "Ja, ich méchte mich zunachst bei dir und bei Sonja bedanken, dass ihr das in die Hand
genommen habt und diesen Awards-Dinner unabhangig von der Konferenz organisiert habt.
Und die Frage war ja, wie gefallt es mir? Sehr gut, ihr habt das wirklich gut gemacht. Vielen
Dank dafar.”

Sandro: "Jetzt André, du bist schon lange auf dem Markt als Selbststandiger, als
Unternehmer, viele, viele Jahre schon. Warum betreibst du Asentiv? Warum betreibst
du das Asentiv-Business in Chemnitz?’

Andre: "Also, ich habe Asentiv als Kunde kennengelernt. Warum? Ich war Uber 20
Jahre in der Finanzdienstleistung tatig und mein groBtes Problem war immer,
hochwertige Empfehlungen zu bekommen. Also, ich habe Empfehlungen bekommen,
aber meistens waren es Low-Empfehlungen. Und es war flir mich einfach schwer, mein
Wissen an Menschen weiterzugeben, die dankbar flr diese Dienstleistung sind. Und so
habe ich Asentiv kennengelernt und dachte mir, hey, so wie es mir geht, geht es
bestimmt vielen anderen Unternehmern. Und ich fand es groBartig und das moéchte
ich einfach teilen. Deswegen bin ich Teil von Asentiv. Sehr cool.” 4
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Asentiv Award Dinner

Sandro: "Ist das Ganze flur dich rentabel?”
Andre: "Ja. Sehr rentabel? Ja.”
Sandro: “Wie viel Umsatz hast du 2023 gemacht? ”

-

Andre: “2023 war tatsachlich ein herausforderndes Jahr, das muss ich sagen. Denr?ch:
waren es knapp Uber den Daumen gepeilt 250.000 Euro.” 2 P—
U« a—
% e
Sandro: "Wie viel persénlichen Einsatz von deiner Seite in Stunden pro Woche -

-5

ungefahr?”
\

/
3/'

Andre: "Also, ich betreibe zwei Geschafte. Ich betreibe auch noch eine
Netzwerkorganisation und Asentiv zusammen. Man kann also sagen, dass ich etwa 20
Stunden pro Woche in Asentiv investiert habe.

}

_—q‘k—

Sandro: "Wie viel machst du nachstes Jahr?”

Andre: "Hoffentlich mehr. Also, ich werde mich bemihen, wieder ein bisschen besser
abzuschneiden. 2023 war ja auch ein gutes Jahr und ich mdchte wieder dahin zurlck.
Eine halbe Million ist das Ziel.”

Sandro: “Sehr gut. Viel Erfolg. Vielen Dank. Danke fur die Frage.”

Der Dialog zwischen Sandro Moor und Seifert zeigt die Essenz von Asentivs
Engagement fiir die Stdarkung von Unternehmern und die Férderung von Erfolg
innerhalb seiner Community. Seiferts Reise veranschaulicht das transformative
Potenzial von Asentivs Ansatz und bietet wertvolle Einblicke und [nspiration fir
angehende und etablierte Unternehmer gleichermaBen. Wahrend die Asentiv-
Community weiter wéchst und gedeiht, dienen Geschichten wie die von André Seifert
als Zeugnis fiir die Kraft bedeutungsvoller Verbindungen und strategischer
Zusammenarbeit bei der Erreichung unternehmerischer Exzellenz. 33
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Warum eine Asentiv-
Franchise besitzen?

Bewahrte Hervorragende
Dienstleistungen nterstiitzung

Ob persénlich oder live online: Unsere 4
Unternehmensberatungsdienste basieren a
Uber einem Jahrhundert Geschéftserfahru
Wir nutzen kontinuierliche Marktforschung,”
um sicherzustellen, dass unsere o
Schulungsldésungen unabhangig von der. >
GroBRe des Kunden, den Anforderupgen®

der Branche relevant und effe bleiben.

Vom ersten Onboardiih‘g' Zu.allen Aspekten
= des Asentiv-Geschéfts tber in
' | Un?é?st(]tzung fir fOnf Jahre mit einem
engagierten, funktionstibergreifenden Team
# bis hin zur fortlaufenden Unterstiitzung
wahrend des gesamten Lebenszyklus lhres

Weltweite
Reichweite

In Uber 12 Sprachen auf 4 Werden Sie Teil einer Organisation, die aus

Asentiv konsistente Lésun Menschen besteht, die sich dem Erfolg des

Geschéftsorganisatione anderen verscMieb‘emhaben und immer

Unsere Dienstleistungel Nehmen Sie an

einen gréBeren Einflus f'hgsveranstaltungen

bedeutende Beitrdage ] 'und profitieren Sie
en, die sich standig

leisten, die ihnen am

Vernetzung

Asentiv hat eine lokale, n
und wirklich globale Reig
werden innerhalb unsere
wertvolle Geschaftsverh
ausgetauscht und leber
Beziehungen zwische
die wirklich auf dersel
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GEEIGNET?

IST ASENTIV FUR MICH




"Wenn Sie dem Asentiv Global Team beitreten, stehen lhnen
folgende Hauptzertifizierungen und Schulungen zur
Verfiigung:”

Asentiv Pro Zertifizierung

Dies ist unser Kernprodukt, ein bahnbrechendes Geschaftsprogramm

AMC (Asentiv Mastermind Community)

Ein leistungsstarkes, einzigartiges Modell zur Verwaltung einer Mastermind-
Community

Business Development

Coaching Zertifizierung

Verkaufstraining

Behavioral Style/Kommunikation

Pipeline Zertifizierung




KLINGT DAS NACH IHNEN?

Vielleicht sind Sie ein auBBergewodhnlicher Leader in Wartestellung, der
moglicherweise zu viel alleine arbeitet und Chancen fir Inspiration und
Motivation verpasst, die sich aus der Zugehoérigkeit zu einem Team
ergeben.

Jedes Jahr haben wir Menschen aus der ganzen Welt in unserem Globalen
Hauptquartier in der Schweiz, um unsere Grinder, unsere breitere
Gemeinschaft, zu treffen, um zu sehen, wie wir arbeiten, um unsere
bahnbrechenden Materialien zu erleben und mehr Uber unsere Kernwerte
und Uberzeugungen zu erfahren, um zu sehen, ob wir gut zueinander
passen.




Vernetzen, wachsen,
_J triumphieren - das Ase




JETZT KOSTENLOSE
BERATUNG
ERHALTEN

Scanne den Asentiv-
QR-Code!

www.asentiv.com




